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Ustalanie regulaminéw wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach i ich zmiany

Z dniem 1 sierpnia 2024 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie Rady Ministréw 2z dnia
12 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1071). W zwigzku z powyzszym w szkotach/placowkach nalezato dostosowac
dotychczasowe regulaminy wynagradzania pracownikow niepedagogicznych do
wymogow wspomnianego rozporzgdzenia lub wprowadzi¢ nowe regulaminy
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych z moca obowigzujacg od 1 lipca
2024 r.

Nowelizacja rozporzgdzenia Rady Ministréw ustala kwote minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania (najnizszej dla stanowisk samorzgdowych)
na poziomie 4000 zt — w celu zblizenia poziomu tego wynagrodzenia do kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace. Poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pozostatych kategorii ustalono w taki sposob, aby wzrastaty one proporcjonalnie.

Od 1 lipca 2024 r. minimalne wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii
zaszeregowania wzrosnie:

1) z 3300 zt do 4000 zt, a
2) w dwudziestej kategorii z 5200 zt do 6200 zt.

W nowelizacji dodano tez nowe stanowisko pomocnicze i obstugi — asystent
miedzykulturowy. Wymagane wyksztatcenie na to stanowisko to srednie (brak wymogu
stazu pracy), a kategoria zaszeregowania — VII. Okreslono tez wynagrodzenie dla
asystentéw miedzykulturowych, ktérzy majg pojawi¢ sie w szkotach od wrzesnia
2024 roku.

Gtownym zadaniem osoby o takiej profesji bedzie pomoc jezykowa oraz wspieranie
integracji ze szkolng spotecznoscig dzieci bez polskiego obywatelstwa. Warto dodac, ze
asystent miedzykulturowy bedzie pracownikiem niepedagogicznym, stagd nie obejmg go
przepisy Karty Nauczyciela. Inng wazng kwestig jest to, ze szkoty nie bedg miaty
obowigzku zatrudniania osob na tym stanowisku, poniewaz jest ono przewidziane
jedynie w placéwkach, w ktorych ksztatcg sie uczniowie bez obywatelstwa polskiego.

Wraz z nowelizacjg i zmianami w specustawie dotyczgcej pomocy obywatelom Ukrainy
zostata wprowadzona profesja asystenta miedzykulturowego. Cho¢ stanowisko to moze
wydawac sie nowym, takim nie jest. W polskim systemie o$wiaty zawdd ten istnieje
w praktyce od kilkunastu lat, jednak, co istotne, status asystentow miedzykulturowych
jest inny, niz ma to miejsce w przypadku osoby wtadajgcej jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, a ktére wynikajg z zapisu art. 165 ust. 8 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe.

Ustawodawca nie wskazat, ze jego zatrudnienie bedzie obowigzkowe oraz nie bedzie
okreslonego okresu, w ktérym uczen moze korzysta¢ z jego pomocy. Asystent
miedzykulturowy bedzie posiadat status pracownika samorzgdowego. Oznacza to,
ze nie obejma go przepisy Karty Nauczyciela, a podstawag wspoétpracy asystenta
z organem nadrzednym bedzie umowa o prace. Co za tym idzie, wynagrodzenie
osoby o0 te] specjalnosci ma wynikaC z zaszeregowania wedtug regulaminu
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych.

Nalezy jednak podkresli¢, ze zgodnie z art. 39 ustawy o pracownikach samorzgdowych
to pracodawca (szkota/placowka) zobowigzany jest okreslic w regulaminie
wynagradzania m.in. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich
kategoriach.


https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/

Tabela. Procentowy wzrost minimalnych stawek zasadniczych od 1.7.2024 r.

Kategoria Stawki Stawki Procent wzrostu
zaszeregowania obowigzujgce do obowigzujgce od
30.7.2024 r. w zt 1.7.2024 r.

I 3300 4000 21,2%
I 3350 4050 20,9%
1 3400 4100 20,6%
vV 3450 4150 20,3%
\% 3500 4200 20,0%
Vi 3550 4250 19,7%
il 3600 4300 19,4%
VI 3650 4350 19,2%
IX 3700 4400 18,9%
X 3800 4500 18,4%
Xl 3900 4600 17,9%
XIl 4000 4700 17,5%
XIlI 4100 4800 17,1%
XV 4200 4900 16,7%
XV 4300 5000 16,3%
XVI 4400 5200 18,2%
XVII 4600 5400 17,4%
XVIII 4800 5600 16,7%
XIX 5000 5900 18,0%
XX 5200 6200 19,2%

Jak wynika z powyzszej tabeli, poziom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego jest
nizszy do VI kategorii od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego od 1 lipca 2024 r. Dyrektorzy szkdf/placéwek bedg jednak ustalac
pracownikowi uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia zasadniczego gwarantowang
ustawowo wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Minimalne wynagrodzenie
za prace poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje bowiem réwniez inne sktadniki
wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych,
w tym m.in. dodatek funkcyjny, premie, nagrody oraz dodatki do wynagrodzenia.
Podkreslenia wymaga, ze wynagrodzenie pracownika samorzgdowego nie moze byc¢
ustalone ponizej kwoty okreslonej dla przypisanej mu kategorii zaszeregowania, co
moze skutkowac obligatoryjnymi podwyzkami.

Uwaga! Nalezy przypomnie¢, ze w dniu 1 lipca 2023 r. weszio w zycie
Rozporzgdzenie Rady Ministrow 2z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
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Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102), ktére ustalito:

e kwote minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

e nowe kategorie zaszeregowania | ograniczajg o0golng liczbe kategorii
zaszeregowania o dwie (tj. zmniejszajg z XXIl do XX kategorii).

Wspomniane rozporzgdzenie zmieniajgce z dnia 22 maja 2023 r doprowadzito rowniez
do scalenia tabel stanowisk funkcjonujgcych obecnie odrebnie dla urzedéw (czesc¢ D.
Stanowiska we wszystkich urzedach) i samorzgdowych jednostek organizacyjnych
(cze$¢ F. Stanowiska w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych). Od 1 lipca
2023 r. stanowiska te bedg wymienione w ramach jednej tabeli w czesci D (Stanowiska
w urzedach i samorzgdowych jednostkach organizacyjnych).

W zwigzku ze zmianami stanowisk i kategorii zaszeregowania z dniem 1 lipca 2023 r.
nalezato wprowadzi¢ zmiany w istniejgcych regulaminach wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w szkotfach/placowkach.

Ponizej przedstawione zostajg wystepujgce kategorie zatrudnienia pracownikéw
niepedagogicznych w szkofach/placowkach na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych:

Kategoria | to m.in. pomoc kuchenna, pomoc palacza c.o.,

Kat. Il - opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i ze szkoty, przy przejsciu
przez jezdnie w drodze do i ze szkoty, sprzataczka, palacz c.o., wozny,

Kat. Il - starszy wozny,

Kat. IV - pomoc nauczyciela,

Kat. V - konserwator, kucharz,

Kat. VII to m.in. sekretarka, mtodszy ksiegowy, mtodszy referent, asystent
miedzykulturowy (wprowadzony rozporzgdzeniem RM z dnia 12.07.2024 r.,)

Kat. VIII - referent, starszy kucharz, starszy konserwator,

Kat. IX - inspektor do spraw bhp, starszy referent, starszy ksiegowy

Kat. X - samodzielny referent, starszy inspektor do spraw bhp, informatyk,

Kat. XI - specjalista do spraw bhp,

Kat. XII - sekretarz szkoty, starszy specjalista do spraw bhp,

Kat. XIII - kierownik gospodarczy, gtéwny specjalista do spraw bhp,

Kat. XIV - zastepca gtéwnego ksiegowego, inspektor ochrony danych,

Kat. XV - gtbwny ksiegowy,

Kat. XVII - wicedyrektor szkoty niebedgcy nauczycielem,

Kat. XVIII - dyrektor szkoty niebedgcy nauczycielem (menedzer — nie okresla sie
w regulaminie wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych szkoty/placowki. Jest
ono okreslane w regulaminie wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych
JST przez organ wykonawczy JST)

Jak wczesniej wspomniano, ze z dniem 1 sierpnia 2024 r. weszlo w zycie
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, ktére wymusza na pracodawcach (szkotach/placéwkach) dokonania
zmian w regulaminach wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w formie
aneksow. Aneksem nalezy wprowadzi¢ minimalne stawki wynagradzania zasadniczego
pracownikow niepedagogicznych wynikajgce ze wspominanego rozporzgdzenia i ustali¢
maksymalne stawki wynagradzania zasadniczego pracownikow niepedagogicznych
oraz wprowadzic nowe stanowisko w szkole, czyli stanowisko asystenta
miedzykulturowego.



Aneks do regulaminu wynagradzania wprowadza sie na tych samych zasadach jak
regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych. Wspomniany aneks do
regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych wymaga uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowych. Procedura uzgodnieniowa odbywa sie w formie roboczych
spotkan. Ponizej omdéwiona zostaje procedura uzgodnienia regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych, ktora bedzie miata zastosowanie do anekséw
regulaminéw wynagradzania.

Wazne. Przepis art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach
samorzgdowych nie pozostawia zadnej swobody co do formy przepiséw wewnetrznych,
jakie majg regulowa¢ wynagrodzenia pracownikow niebedgcych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placowkach. Przepis ten przewiduje wprost, ze ma to by¢
regulamin wynagradzania. Wszyscy pracodawcy samorzgdowi (szkoty/placéwki), bez
wzgledu na to, ilu pracownikdéw zatrudniajg, muszg posiada¢ regulaminy wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych w kwestiach
nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Zatem — w mys$l art. 772
§ 4 Kodeksu pracy — tres¢ regulamindw wynagradzania lub jego zmiana musi by¢
ustalana z dziatajgcg u pracodawcy (szkole/placéwce) organizacjg zwigzkowa
(organizacjami zwigzkowymi). Natomiast uzgodniony regulamin wejdzie w zycie po
uptywie dwéch tygodni od poinformowania pracownikéw o jego tresci w sposob przyjety
u danego pracodawcy.

Ustawa o pracownikach samorzgdowych w zaden sposéb nie odnosi sie do procedury
uzgadniania wspomnianego regulaminu z organizacjami zwigzkowymi obejmujgcymi
swym  zasiegiem — dziataniem  szkote/placéwke. Nalezy wiec uznad,
ze przedmiotowy regulamin dyrektorzy szkof/placéwek winni uzgodni¢ z witasciwymi
miejscowo miedzyzakladowymi (zaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi na
podstawie art. 772 §4 Kodeksu pracy. Kompetencji uzgadniania regulaminu
wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami lub jego zmiany pracodawca,
a w jego imieniu dyrektor, nie moze przekaza¢ organowi prowadzgcemu szkote.
Dyrektor szkoty przed wprowadzeniem w zycie regulaminu wynagradzania lub jego
zmian winien uzyska¢ kontrasygnate organu prowadzgcego szkote w kwestii
zapewnienia srodkow na sktadniki wynagradzania, ktore bedg zapisane w regulaminie.

Uzgodnienie regulaminu wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych
w szkole/placéwce lub jego zmiane, w przypadku gdy dzialta (obejmuje
dzialaniem) tylko jedna miedzyzaktadowa (zakltadowa) organizacja zwigzkowa.

Regulamin wynagradzania lub jego zmiane ustala pracodawca. W przypadku,
kiedy dziata u niego zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa, ma on
obowigzek ustalenia lub zmiany regulaminu z tg organizacjg. Co zatem w przypadku,
gdy organizacja zwigzkowa i pracodawca nie mogg dojs¢ do porozumienia w tej
kwestii? Poprzez uzgodnienie regulaminu rozumie sie osiggniecie wspolnego,
zgodnego stanowiska pomiedzy pracodawcg a dziatajgcg u niego organizacjg
zwigzkowg. Kodeks pracy w przeciwienstwie do regulacji dotyczgcych ustalenia tresci
regulaminu pracy nie przewiduje mozliwosci ustalenia lub zmiany regulaminu
wynagradzania samodzielnie przez pracodawce. Bez uzgodnienia regulaminu
wynagradzania z organizacjg zwigzkowg regulamin nie wchodzi w zycie. Teze te
potwierdzit Sgd Najwyzszy m.in. w wyroku z 12 lutego 2004 r., | PK 349/03. Taki poglad
podziela réwniez wiekszos¢ doktryny. Pojawiajg sie jednak odrebne stanowiska w tej
kwestii. Zgodnie z nimi wobec braku regulaminu i mozliwosci jego zgodnego ze
zwigzkami zawodowymi uchwalenia pracodawca moze ziozy¢ odpowiednie
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oswiadczenie woli, jakie zasady wynagradzania bedzie stosowat wobec swoich
pracownikow. W takim przypadku warunki wynagradzania pracownikow do momentu
uzgodnienia ich ze zwigzkiem zawodowym ksztattowane bedg na podstawie
oswiadczenia pracodawcy.

Wazne! Regulamin wynagradzania podobnie jak regulamin pracy wydany przez
pracodawce bez wymaganego uzgodnienia z zaktadowg organizacjg zwigzkowg nie ma
mocy wigzgcej (wyrok Sgdu Najwyzszego z 21.3.2001 r., | PKIN 320/00).

Taka regulacja mogtaby w konsekwencji prowadzi¢ do swoistego paralizu polegajgcego
na niemozliwosci wprowadzenia regulaminu pracy przez pracodawce ze wzgledu na
brak akceptacji ze strony zwigzkowej. Mogtoby to by¢ szczegdlnie istotne w sytuacii,
w ktorej na pracodawcy cigzytby obowigzek wydania regulaminu pracy, a nie mogtby on
go zrealizowac z powodu braku mozliwosci dojscia do uzgodnienia jego tresci.

W celu unikniecia takich probleméw ustawodawca przewidziat, ze w razie
nieuzgodnienia tresci regulaminu pracy z zaktadowg (miedzyzaktadowg) organizacjg
zwigzkowg w ustalonym przez strony terminie regulamin pracy ustala pracodawca.

Kodeks pracy przewiduje zatem konstrukcje polegajgcg na tym, ze co do zasady,
regulamin pracy moze zosta¢ ustalony tylko wowczas, gdy pracodawca i strona
zZwigzkowa zgodzg sie co do jego tresci.

Ustawodawca nie wskazat jednoznacznie okresu, po uptywie ktdérego pracodawca
zostaje zwolniony z obowigzku uzgadniania regulaminu wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych, a zamiast tego postuzyt sie formuta, zgodnie z ktorg okres ten ma
zostaC ustalony przez strony. Z tego wzgledu warto juz na wstepie rozméw
prowadzonych przez pracodawce ze strong zwigzkowg ustali¢ termin na ich
zakonczenie.

Uzgodnienie regulaminu wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych
w szkole/placéwce lub jego zmiane w przypadku, gdy dziala (obejmuje
dzialaniem) co najmniej dwie miedzyzakiadowe (zakiadowa) organizacje
zwigzkowe.

Najbardziej rozbudowana procedura wprowadzania regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych ma miejsce wowczas, gdy u pracodawcy dziata
wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze okoliczno$¢ ta nie jest regulowana w Kodeksie
pracy, a w ustawie o zwigzkach zawodowych. Kluczowe znaczenie ma przy tym art. 30.
ustawy o zwigzkach zawodowych. Ze wzgledu na konstrukcje, w mysl ktérej w zakresie
praw i interesdw zbiorowych (a takim jest ustalenie tresci regulaminu wynagradzania)
zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkie osoby niezaleznie od ich przynaleznosSci
zwigzkowej (art. 7 ust.1 ustawy o zwigzkach zawodowych), jako reguta przyjeta jest
zasada, ze w sprawach wymagajgcych zawarcia uzgodnienia stanowiska
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi organizacje te przedstawiajg wspolnie
uzgodnione stanowisko, a sposob ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez
wytoniong do tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowg okresla porozumienie
zawarte przez organizacje zwigzkowe (art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Oczywiscie nie bytoby racjonalne zatozenie, ze w przypadku wielosci organizacji
zwigzkowych zawsze bedg one zajmowaty wspolne stanowisko w kwestii regulaminu
pracy. Z tego powodu ustawodawca wprowadzit art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Przepis ten zawiera dwa mechanizmy, ktdre majg w zatozeniu utatwi¢
rozwigzanie takiej sytuaciji.



Po pierwsze, ze mamy do czynienia ze wspolnym stanowiskiem strony zwigzkowe;,
wystarczy, ze wspodlnie uzgodnione stanowisko przedstawig co najmniej wszystkie
organizacje reprezentatywne u danego pracodawcy. Co wazne, na potrzeby procedury
wprowadzania regulaminu pracy wzmocnhiona pozycja zostata przyznana takim
organizacjom zaktadowym, ktore spetniajg ogolne przestanki reprezentatywnosci,
o ktorych mowa w art. 253 ustawy o zwigzkach zawodowych, ale jednoczesnie
dodatkowo spetniajg wymdg zrzeszania co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy.

Zgodnie z wyrokiem Sagdu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2012 r. (sygn. akt | PK
83/11, M.P.Pr. 2012/7/376-380) wspdlnie uzgodnione stanowisko zwigzkéw oznacza
zgodne stanowisko ustalone uprzednio przez przedstawicieli zaktadowych organizacji
zwigzkowych lub przynajmniej organizacji reprezentatywnych. W ocenie Sagdu
Najwyzszego musi by¢ ono tozsame co do tresci izawartej wjednym pismie
adresowanym do pracodawcy. Uzasadnieniem dla tego pogladu jest przekonanie,
ze pracodawca nie jest wtadny rozstrzygac, czy ina ile odrebne stanowiska zajete
przez poszczegolne organizacje zwigzkowe sg zbiezne co do tresci. Na tej podstawie
mozna by przyja¢, ze jesli zakladowe organizacje zwigzkowe nie bedg w stanie
przedstawiC pracodawcy wspolnie uzgodnionego stanowiska wypracowanego przez
reprezentacje obejmujgca przedstawicieli kazdego zwigzku, pracodawca bedzie mogt
samodzielnie wprowadzi¢ nowy regulamin wynagradzania. Problem pojawia sie, jesli
w szkole/placéwce wystepuje wiecej niz jeden zwigzek, a ktérys z nich jest organizacjg
reprezentatywna.

Wazne: W kazdej szkole/placowce, przy ktoérej dziata wiecej niz jedna organizacja
zwigzkowa wystepuje organizacja reprezentatywna. Jesli zwigzek jest czescig
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jedn.
Dz. U. z 2018 r. poz. 2332) wystarczy, aby zrzeszat 8% osob wykonujgcych prace
zarobkowg u pracodawcy (dotyczy to organizacji zaktadowych nalezgcych do NSzZZ
Solidarnos¢”, OPZZ Ilub Forum Zwigzkéw Zawodowych), a w przypadku innych
organizacji reprezentatywnosc¢ uzalezniono od tego, czy zwigzek zrzesza minimum 15%
zatogi — podstawa prawna: art 253 ust. 6 w zwigzku z ust. 1i 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 854)z Warto jednak
pamietac, ze jesli zaden zwigzek nie spetnia omawianych wymogow, reprezentatywng
jest organizacja zrzeszajgca najwiekszg liczbe pracownikow — podstawa prawna: art
253 ust 2 ustawy o zwigzkach zawodowych. W konsekwencji niereprezentatywne
zwigzki zawodowe zostajg niejako wytgczone z procesu negocjacyjnego z pracodawca,
ktéry wszelkie decyzje w przedmiocie dokonania uzgodnien prowadzi wyilgcznie ze
zwigzkami reprezentatywnymi. Aby jednak miaty one decydujgcy gtos w omawianej
kwestii, muszg wystepowacé w liczbie mnogiej, gdyz tylko w takim przypadku mozliwe
jest uzgadnianie miedzy nimi wspdlnego stanowiska (por. J. Zotynski w: Ustawa
0 zwigzkach zawodowych).

Gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, a zadna z nich
nie spetnia powyzszego wymogu liczbowego, woéwczas reprezentatywna jest
organizacja najliczniejsza.

Przyktad |. U pracodawcy dziata 2 organizacje zwigzkowe np. ZNP i NSZZ
»oolidarnos¢”, ktore sg reprezentatywne, ZNP zrzesza co najmniej 5% pracownikow
pracodawcy (szkoty/placowki), a NSZZ ,Solidarno$¢” nie zrzesza 5% pracownikow
pracodawcy (szkoty/placowki). Wéwczas pracodawca uzgadnia regulamin tylko z ZNP.
Oznacza to, ze jezeli z dziatajgcych u pracodawcy organizacji zwigzkowych tylko jedna
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jest reprezentatywng zaktadowg organizacjg zwigzkowa, zrzeszajgcg co najmniej 5%
pracownikéow zatrudnionych u pracodawcy, woéwczas to jej zdanie jest traktowane jako
wspolny gtos strony zwigzkowej — podstawa prawna: art. 30 ust. 7  ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

Przyktad Il. U pracodawcy dziata 2 organizacje zwigzkowe np. ZNP i NSZZ
,o0lidarnos$¢”, ktore sg reprezentatywne, ZNP, NSZZ ,Solidarnos¢” zrzeszajg co
najmniej 5% pracownikdw pracodawcy (szkoty/placowki). W Swietle procedury
wprowadzania regulaminu wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych bedzie
mozna mowi¢, ze spetniony jest wymdg wspolnego stanowiska strony zwigzkowej,
wowczas gdy zaakceptujg je ZNP i NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jezeli z kolei stanowisko poprze tylko ZNP, to wéwczas nie bedzie mozna mowié
o wspolnie uzgodnionym stanowisku strony zwigzkowej. Oznacza to, ze szkofa/
placowka jako pracodawca sama ustala regulamin wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych, kiedy nie zostanie w ciggu 30 dni przedstawione wspdlnie
uzgodnione stanowisko zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych.
Pracodawca w tym przypadku powinien uwzgledni¢ odrebne stanowiska organizacji
zwigzkowych (art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Z praktycznego punktu widzenia duze znaczenie ma fakt, ze zdaniem Sadu
Najwyzszego (wyrok z 19.1.2012 r., | PK 83/11,): ,Uzyte w art. 30 ust. 5 ustawy
o zwigzkach zawodowych sformutowanie ,wspodlnie uzgodnionego stanowiska” oznacza,
ze chodzi w nim o zgodne stanowisko ustalone uprzednio przez przedstawicieli
wszystkich zaktadowych organizacji zwigzkowych albo przynajmniej organizaciji
reprezentatywnych, tozsame co do tresci i zawarte w jednym pismie adresowanym do
pracodawcy, a nie o stanowiska odrebnie i samodzielnie zajete przez poszczegdlne
organizacje zwigzkowe”.

Drugi mechanizm usprawniajgcy wprowadzanie regulaminu  wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych wprowadzony w art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach
zawodowych polega na tym, Zze ustawowo przewidziany zostat termin na zajecie
wspoblnego stanowiska przez organizacje zwigzkowe. Termin ten wynosi 30 dni i nalezy
go liczy¢ od dnia, w ktérym nastgpito zawiadomienie przez pracodawce ostatniej
z organizacji o0 zamiarze ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych.

Uptyw tego terminu bez przedstawienia uzgodnionego stanowiska organizaciji
zwigzkowych uprawnia pracodawce do samodzielnego ustalenia regulaminu.
Ustawodawca zastrzega jednak, ze w takiej sytuacji pracodawca jest zobowigzany do
rozpatrzenia odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych. W praktyce egzekwowanie
tego obowigzku zarowno przez strone zwigzkowa, jak i organy panstwa jest jednak
bardzo trudne. Tym samym termin 30-dniowy jest takze terminem dla organizacji na
przedstawienie swoich wiasnych stanowisk, jezeli nie sg one w stanie uzgodnic
wspdblnego stanowiska.

Ostatnig kwestig jest odpowiedZz na pytanie o mozliwosci dziatania pracodawcy,
wowczas gdy w ustawowym terminie organizacje zwigzkowe skutecznie przedstawig
wspodlnie uzgodnione stanowisko, w ktorym nie wyrazg zgody na propozycje
przedstawione przez pracodawce. Ze wzgledu na literalne brzmienie przepisu nalezy
uznac, ze w takiej sytuacji pracodawca nie ma mozliwosci samodzielnego ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikOw niepedagogicznych, w zwigzku z czym
konieczne staje sie prowadzenie rozmdéw z organizacjami zwigzkowymi w celu
uzgodnienia jego tresci. W przywotywanym juz wyroku z 21.3.2001 r. (I PKN 320/00)
Sad Najwyzszy uznat, ze wowczas pracodawca moze zaproponowaé stronie
zwigzkowej ustalenie terminu, do ktérego te uzgodnienia bedg prowadzone. Jezeli
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termin taki zostanie zaaprobowany, to (podobnie jak w przypadku, gdy w zaktadzie
pracy dziata jedna organizacja zwigzkowa) pracodawca po jego uptywie moze
samodzielnie wprowadzi¢ regulamin wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych.
Podobne uprawnienie zyska rowniez, gdy strona zwigzkowa (czyli co najmniej wszystkie
organizacje reprezentatywne) nie osiggnie wspolnego stanowiska co do aprobaty lub
odrzucenia terminu zaproponowanego przez pracodawce. Jezeli zas organizacje
zwigzkowe wspolnie nie wyrazg zgody na ustalenie terminu, konieczne bedzie
prowadzenie z nimi rozmow az do dokonania ostatecznych uzgodnien co do tresci
regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych.

Reasumujac, regulamin wynagradzania lub jego zmiana nie moze wejS¢ w zycie bez
uzgodnienia z organizacjg zwigzkowg dziatajgcg u pracodawcy. Jezeli u pracodawcy
dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, stosuje sie art. 30 ust. 5 ustawy
z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Oznacza to, ze jesli organizacje
zwigzkowe przedstawig wspolne, negatywne stanowisko, to regulamin wynagradzania
nie moze by¢ przez pracodawce ustalony.

Materiatem pomocniczym dla dyrektorow szkdt i zwigzkow zawodowych
dziatajgcych - obejmujgcych dziataniem szkote/placéwke do uzgodnienia regulaminu
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych lub jego zmian sg nastepujgce
propozycje:

» procedury prawne zwigzane z uzgodnieniem regulaminu wynagradzania dla
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez JST,

» wzor protokotu z uzgodnien zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych,

» wzér pisma zarzadu oddziatu ZNP do dyrektora zespotu szkét/szkoty
o podjecie rozmow w sprawie zmiany dotychczasowego regulaminu
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych.

Jezeli w szkole/placéwce zachodzi potrzeba wprowadzenia nowego regulaminu
pracownikow niepedagogicznych, to nalezy go opracowac¢ w oparciu o:

¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071).

¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1102).

¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

% ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Wprowadzenie nowego regulaminu wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych
winno mie¢ miejsce woéwczas, gdy dotychczasowy regulamin wynagradzania zawiera
rozwigzania, ktore wymagajg gruntownej zmiany, np. wprowadzenia nowej kwoty
minimalnego wynagrodzenia pracownikow.

W niniejszym materiale zostajg zaprezentowane rozwigzania zwigzane z:
» zmiang regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych,
» projektem nowego regulaminu wynagradzania,

ktore mogg by¢ wykorzystane przez dyrektorow szkot i zwigzki zawodowe.



Zmiany w rozporzgdzeniu dotyczgcym wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,
w tym pracownikow szkolnej administracji i obstugi, to wypadkowa m.in. wzrostu
wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej, minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia br.
wynosi 3 490 zt, a od 1 lipca 2023 r. wzrést do 3600 zt brutto.

Po wejsciu w zycie z dniem 1 lipca 2023 r. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22
maja 2023 r. w sprawie zmiany wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych,
od 1 lipca 2023 r. w regulaminach wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez JST obowigzkowo nalezy
wprowadzi¢ zmiany wynikajgce z tego rozporzgdzenia.

Wazne! Aktem prawnym regulujgcym tworzenie aktdw prawnych (normatywnych) jest
Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow 2z dnia 20 czerwca 2002 .
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283), ktora okresla
metodyke przygotowania i sposob redagowania projektow ustaw i rozporzgdzen oraz
innych aktow prawnych (np. statutow, regulaminow).

Rozporzgdzenie okresla metodyke przygotowania i sposob redagowania projektow
ustaw i rozporzadzenh oraz innych normatywnych aktow prawnych, a takze warunki,
jakim powinny odpowiadac uzasadnienia projektow normatywnych aktow prawnych, jak
réwniez reguty przeprowadzania zmian w systemie prawa.

Przy tworzeniu aktow prawa wewnatrzszkolnego, w tym takze regulaminu
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych nalezy positkowaé¢ sie
odpowiednio:
» zasadami wyrazonymi w Dziale | w rozdziale 2-7, Dziale Il oraz Dziale V
rozporzgdzenia w sprawie 3 Dziale Il oraz Dziale V rozporzgdzenia w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej”,

» zapisami Dziatu VI (dotyczgcego uchwat i zarzadzen) ww. rozporzadzenia.

Wazne! W regulaminie wynagradzania pracownikow niepedagogicznych:
* przepisy redaguje sie w sposob przejrzysty i spojny,

* przepisy redaguje sie zwiezle i syntetycznie, unikajgc nadmiernegj
szczegotowosci, a zjawiska powinny by¢ opisane w sposob, w jaki opisuje sie
typowe sytuacje wystepujgce w dziedzinie spraw regulowanych statutem,

% przepisy powinny by¢ jednoznaczne i sformutowane w sposéb doktadny
i zrozumiaty dla adresatéw zawartych w nich norm,

¢+ zdania redaguje sie zgodnie z powszechnie przyjetymi regutami sktadni jezyka
polskiego, unikajgc zdan wielokrotnie ztozonych,

% przepis prawa materialnego powinien mozliwie bezposrednio i wyraznie
wskazywac kto, w jakich okolicznosciach i jak powinien sie zachowac,

“* nie zamieszcza sie wypowiedzi, ktére nie stuzg wyrazaniu norm prawnych,
a w szczegolnosci apeli, postulatéw, zalecen, upomnien oraz uzasadnien
formutowanych norm,

“* nie zamieszcza sie przepiséw, ktére regulowatyby sprawy wykraczajgce poza
wyznaczony zakres przedmiotowy (stosunki, ktére reguluje) oraz podmiotowy
(krag podmiotéw, do ktorych sie odnosi),

** nie powtarza sie przepisdw ustawy upowazniajgcej i przepisow innych aktéw
normatywnych.
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Odnoszac sie do ostatniego odestania nalezy stwierdzi¢, ze czestym btedem przy
tworzeniu aktow prawnych nizszego rzedu (np. statutéw, regulamindéw, uchwat), jaki
bywa spotykany w praktyce, jest powtarzanie przepisbw zamieszczonych
w innych aktach prawnych. Opracowujgc regulamin wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych, nie nalezy dokonywaé powtérzen przepiséw znajdujgcych sie
w ustawach i innych aktach prawnych.

Powazniejszym uchybieniem niz samo powtdrzenie przepisow zawartych
w aktach hierarchicznie wyzszych jest zmodyfikowanie jego tresci, ktore miatyby byc
zawarte w regulaminie wynagradzania pracownikow niepedagogicznych. Powtarzanie
i modyfikacje przepisébw prawa zawartych w aktach hierarchicznie wyzszych nalezy
uznac za niedopuszczalne i stanowi istotne naruszenie prawa.

Zgodnie z § 2 w zwigzku z § 142 rozporzadzenia w sprawie ,Zasad techniki
prawotwérczej”  Regulamin powinien wyczerpujgco regulowa¢ dziedzine objetg
zakresem normatywnym w regulaminie wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych, nie pozostawiajgc poza zakresem swego unormowania istotnych
fragmentéw, ktore powinny znalez¢ sie w Regulaminie. Stosowanie tej zasady ma
przede wszystkim na celu wskaza¢ adresatom norm zawartych w Regulaminie oraz
sposbb postepowania w konkretnej sytuacii.

Co wchodzi w sklad minimalnego wynagrodzenia za prace:

¢ wynagrodzenie zasadnicze (ktére moze by¢ okreslane w stawce miesiecznej,
godzinowej, akordowej lub jako wynagrodzenie prowizyjne);

% wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze Srodkéw

pracodawcéw (za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas

przestoju niezawinionego przez pracownika i inne)

premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe, a nie wyroznienia,

ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne

Swiadczenia odszkodowawcze (np. W zwigzku ze skréceniem okresu

wypowiedzenia,

% Swiadczenia wyréwnawcze wyptacane pracownikom, ktérzy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu),

s doptaty (dodatki) wyréwnawcze (np. wyréwnanie do wysokosci kwoty
najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow ustalanego przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie Kodeksu pracy, przy wykonywaniu
pracy zastepczej),

+ Swiadczenia o charakterze deputatowym (wartos¢ $wiadczen w czesci nie
optaconej przez pracownika) lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty
weglowe, energetyczne, srodkdéw spozywczych), a takze ekwiwalenty za
umundurowanie, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowigzujgcych ustaw,

* wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego

wymiaru czasu pracy, lecz nie wynikajgce z zakresu czynno$ci,

“* uposazenie postow i senatoréw wraz z uposazeniem dodatkowym.

X/
o0

A X4

R/
A X4

Czego nie wlicza si¢ do minimalnego wynagrodzenia:
% nagrody jubileuszowej;
¢ dodatku stazowego;

< odprawy wyptacanej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy;
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“* wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych;

+» dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;

+ ekwiwalentow, np. za pranie odziezy;

« swiadczen urlopowych oraz swiadczen, ktére sg finansowane z zaktadowego
funduszu swiadczenh socjalnych.

Pytania i odpowiedzi.
1. Czy mozna obnizy¢ kategorie zaszeregowania?

Pracownikom niepedagogicznym majgcym status samorzgdowych przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze na podstawie kategorii zaszeregowania. Sg one przyjete
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. i nie mozna ich obnizaé
w regulaminie wynagradzania.

2. Jak zmieni¢ kategorie zaszeregowania?

Zmiany takiej mozna dokonacC na podstawie porozumienia stron, czyli w drodze
aneksu do umowy. Jesli jednak pracownik, z jakichkolwiek przyczyn, nie zgadza sie na
zawarcie takiego porozumienia, zmiana taka moze by¢ dokonana tylko w drodze
wypowiedzenia zmieniajgcego.

3. Co to jest stawka osobistego zaszeregowania?

W doktrynie i w orzecznictwie przyjmuje sie, iz pojecie wynagrodzenia wynikajgce
Z osobistego zaszeregowania odnosi sie do stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustalonej w umowie o prace lub w innym akcie bedgcym podstawg nawigzania stosunku
pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2011 r., sygn. akt || PK 3/11).

4. Co oznaczaja kategorie zaszeregowania?

Kategoria, do ktérej mozna zakwalifikowaé stanowisko pracownika, np. w trakcie
procesu wartosciowania pracy. Do jednej kategorii przyporzadkowane zostajg
stanowiska o zblizonym profilu.

5. Wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania, czyli jakie?

Stawka osobistego zaszeregowania oznacza wynagrodzenie zasadnicze i ewentualny
dodatek funkcyjny. Zatem, dla pracownika minimum wynagrodzenia, ktére musi on
otrzymac, stanowi nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale i dodatek funkcyjny
przewidziany przepisami dla zajmowanego przez niego stanowiska. Takiego zwigzku
z wynagrodzeniem zasadniczym nie wykazujg natomiast inne dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia za prace, w tym dodatki: za prace w porze nocnej i za wystuge lat oraz
premie regulaminowe i nagrody. Dlatego tez pojecie "wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania" nie obejmuje tych dodatkéw - wyjasnito Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Odpowiedz na interpelacje nr 5990 w sprawie
wynagrodzenia za czas przestoju.

6. Kiedy mozna zmieni¢ kategorie zaszeregowania?

Zmiany takiej mozna dokonaé¢ na podstawie porozumienia stron. Je$li jednak
pracownik, z jakichkolwiek przyczyn, nie zgadza sie na zawarcie takiego porozumienia,
zmiana taka moze by¢ dokonana tylko w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego.

7. Co oznacza minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego?

Wynagrodzenie zasadnicze to podstawowy skfadnik pensji pracownika, ktéry nie
uwzglednia premii, prowizji i innych dodatkéw. Minimalne wynagrodzenie to nie pensja
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minimalna, ale pracodawca nie moze wyptacié pracownikowi wynagrodzenia
w danym roku budzetowym mniejszego, niz obowigzujagce minimalne
wynagrodzenie brutto.

8. Czy w regulaminie wynagradzania musi by¢ tabela zaszeregowania?

Koniecznym i waznym elementem regulaminu wynagradzania pozostaje takze tabela
ptac. Otéz pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢c w dokumentacji przedziaty
wynagrodzen oferowanych pracownikom przyporzgdkowanym do poszczegolnych
kategorii zaszeregowania.

9. Czy pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole/placéwce sa
pracownikami samorzagdowym?

Szkoty jak i placéwki oswiatowe prowadzone przez jednostke samorzadu terytorialnego
sg jednostkami organizacyjnymi tej jednostki samorzadu i jako takie sg pracodawcami
samorzgdowymi. Z tego tez powodu w znaczeniu potocznym wszyscy zatrudnieni
w tych jednostkach pracownicy sg pracownikami samorzagdowymi.

10.Czy pracownik samorzadowy jest pracownikiem administracji publicznej?

Stanowisko pracownika samorzgdowego w naszym kraju dotyczy pracy na trzech
podstawowych szczeblach administracji samorzgdowej. Bez wzgledu na typ jednostki,
posada pracownika samorzgdowego wigze sie z organizacjg zycia spotecznego i jest
stanowiskiem w stuzbie publicznej.

11.Co oznacza przeszeregowanie w umowie o prace?

Przeszeregowanie pracownika polega na zwiekszeniu stawki wynagrodzenia
zasadniczego Ww granicach przyznanej kategorii zaszeregowania w zwigzku
z pozytywng oceng pracy, ze zwiekszeniem zakresu obowigzkoéw, podniesieniem
kwalifikaciji.

12.Czy pracownik moze odmoéwi¢ zmiany stanowiska pracy?

Jesli pracownik uzna, ze pracodawca zaproponowat mu zmiane stanowiska na gorsze,
moze odmowi¢ zaakceptowania warunkow znajdujgcych sie w zmieniajgcym
wypowiedzeniu.

13.Jak poinformowacé¢ pracownika o zmianie wynagrodzenia?

Kazda zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemnej. Podwyzka bez
aneksu do umowy o prace jest zatem niezgodna z przepisami. Jezeli pracownik
przebywa na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim lub innym,
aneks zmieniajgcy wynagrodzenie lub porozumienie zmieniajgce nalezy wysta¢ do
niego poczta.

14.Kto ustala kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania pracownikéw niepedagogicznych?

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niepedagogicznych
ustala dyrektor szkoty w regulaminie wynagradzania. Musi jednak uwzgledni¢ plan
finansowy szkoty. Nierzadko wymaga to konkretnych ustalen z organem prowadzgcym.

15.Kto moze by¢ asystentem miedzykulturowym?

Asystentem miedzykulturowym moze zosta¢ nauczyciel, edukator lub kazda inna
osoba, ktdra czuje, ze mogtaby sie sprawdzi¢ w tej odpowiedzialnej roli. Dobrze, aby
byta to osoba, ktéra posiada doswiadczenie migracyjne (cho¢ nie jest to konieczne).
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16.Co robi asystent kulturowy?

Zazwyczaj asystenci jako pierwsi niosg wzorce kulturowe (sg ,ambasadorami
kulturowymi”). Wspierajg ucznidw w procesie adaptacji i integracji. Jednoczes$nie sg
pewnego rodzaju adwokatami dzieci i rodzicow z doswiadczeniem migracyjnym, czesto
zabierajg gtos w ich imieniu.

17.Jakie cechy powinien mie¢ asystent?

Musi byc¢ odpowiedzialny, zdyscyplinowany, systematyczny, mie¢ dobrg pamiec¢
i zamitowanie do porzadku. Dobra organizacja pracy jest kluczowa w tym zawodzie.

18. Zadania asystenta miedzykulturowego

Zadaniem asystenta miedzykulturowego jest rozpoznawanie trudnosci jezykowych
i kulturowych, z jakimi borykajg sie uczniowie w procesie adaptacji, a takze pomoc
w integracji w wielokulturowej spotecznosci szkolnej. Do obowigzkéw asystenta bedzie
nalezata tez wspétpraca z rodzing ucznia i kadrg nauczycielskg w zakresie profilaktyki
oraz przeciwdziatania przemocy. Pomoc asystenta moze okazac sie takze potrzebna
np. podczas zebrania wychowawcy bgdz nauczyciela z rodzicami czy w ramach
konsultacji (tzw. godziny czarnkowe).

19.Kto moze zatrudni¢ asystenta miedzykulturowego?

Zatrudnienie asystenta miedzykulturowego bedzie mozliwe, ale nie obowigzkowe,
a decyzje w tym zakresie podejmie dyrektor szkoty. Osobe o tej profesji bedzie
mozna zatrudni¢ tylko w placéwkach, w ktérych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki podlegaja uczniowie bez polskiego obywatelstwa. Z zapisu
ustawy wynika takze, ze asystent miedzykulturowy nie bedzie moégt byé
zatrudniany w przedszkolach. To dlatego, ze stanowisko to jest przewidziane dla
placowek, w ktérych uczg sie osoby podlegajgce obowigzkowi szkolnemu,
a w nowelizacji nie ma mowy o osobach odbywajgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne lub korzystajgcych z wychowania przedszkolnego.

20.Jakie kwalifikacje winien posiada¢ asystent miedzykulturowy?

Osoby ubiegajgce sie o stanowisko asystenta miedzykulturowego nie muszg posiadacé
obywatelstwa polskiego, ale muszg znac jezyk polski w mowie i piSmie w stopniu, ktéry
umozliwi pomoc uczniowi nieposiadajgcemu jego znajomosci oraz posiadaé
wyksztatcenie co najmniej srednie. Warto zaznaczy¢, ze znajomosc¢ jezyka polskiego
przez kandydata na stanowisko nie bedzie musiata by¢ udokumentowana posiadaniem
certyfikatu badz innego zaswiadczenia, ktore by potwierdzato posiadane kompetencije.
Osoby starajgce sie o sprawowanie tej funkcji muszg posiada¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zosta¢ zweryfikowane w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Opracowat: Stanistaw Ktak doradca ds. prawnych
specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
prawa o$wiatowego oraz prawa zwigzkowego

Rzeszow, 4 wrzesnia 2024 r.
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| pieczgtka szkoty/

Zarzadzenie Nr ...... /20.....
Dyrektora Zespotu Szkol/Szkoty/Przedszkola W ......ceveveiviiininnnene,
zdnia............... .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Isamorzadowych/  zatrudnionych w  Zespole  Szkét/Szkole/Przedszkolu

Na podstawie art. 39 wustl i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1135) oraz
§1 tabela Il Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1102)i §1 pkt 1 lit d, §2 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca
2024 r. zmieniajgce rozporzagdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071).

zarzadzam co nastepuje

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkoét/Szkole/Przedszkolu w ......o.oooeviiiiiiiiinnnn. obowigzujacym od dnia
.................. wprowadza sie zmiany okreslane w Aneksie nr .................. do
regulaminu wynagradzania, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Regulamin zostat uzgodniony z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Zespole Szkét/Szkole/Przedszkolu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtoszenia z datg obowigzujgcg od

/podpis i pieczgtka dyrektora/
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia z dnia ................

do regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Zespotu Szkét/Szkoty w .................
zdnia.......occviviiiiieenen,

W regulaminie wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Zespotu Szkot/Szkoty
Wi stanowigcy zatacznik do Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkot/Szkoty
Wi, dnia ................. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 3 otrzymuje brzmienie:

Ustala sie:
1) Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1),
2) Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych (zatgcznik nr 4).

2. § 5 otrzymuje brzmienie

Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegolnych
stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych
stanowiskach, okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do rozporzgdzenia
ptacowego.

3. Zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:
Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

: Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria : .
. wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania . :
zasadniczego zasadniczego
w ztotych w ztotych
I 4000 5200
Il 4050 5300
1] 4100 5400
\Y, 4150 5600
Vv 4200 5900
Vi 4250 6200
Vi 4300 6400
VI 4350 6600
IX 4400 6900
X 4500 7000
Xl 4600 7200
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Xl 4700 7300
Xl 4800 7600
XV 4900 7900
XV 5000 8300
XVI 5200 8600
XVII 5400 9200
XVIII 5600 9600
XIX 5900 10000
XX 6200 10500

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie

TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne?

Lp. Kategoria
Stanowisko zaszeregowa Wyksztalcenie Liczba
nia oraz lat pracy
umiejetnosci
zawodowe
kierownicze stanowiska urzednicze
1. | zastepca dyrektora jednostki XVII wyzsze? 5
2. gtowny ksiegowy XV wg odrebnych przepisow
wyzsze? lub
3. | zastepca gtdwnego ksiegowego XIV podyplomowe 3
ekonomiczne
stanowiska urzednicze
wyzsze?) -
1. informatyk X
$rednie® 3
2. inspektor ds. bhp IX wg odrebnych przepiséw

17




8} specjalista ds. bhp Xl wg odrebnych przepiséw
4 samodzielny referent X wyzsze? L
' $rednie® 4
: wyzsze? 3
5. starszy ksiegowy Xl srednie? 5
6 ksiegowy IX wyzsze? ;
' $rednie® 2
7. kasjer VI $rednie® 1
referent
stanowiska pomocnicze i obstugi
operator sprzetu $rednie® -
1. audiowizualnego, operator Vi
urzadzen, zasadnicze* 2
magazynier, . . 3) -
intendent \l srednie 4 2
2. . zasadnicze®
recepcjonista
$rednie® 2
3. starszy kucharz VIII sasadnicze? 3
4, sekretarka il $rednie® -
5. kierowca autobusu VIII wediug odre’bnych
przepiséow
6. pomoc kuchenna, ' podstawowe®) -
7. K kucharz, \Y zasadnicze® -
onserwator
8. praczka I podstawowe> -
9. dozorca, I podstawowe> i
wozny
sprzgtaczka 5) i
10. robotnik I podstawowe
11. | kierownik obiektéw sportowych XIll wyzsze?) 5
osoba sprawujgca opieke nad
dzieckiem wychowanki
12. mitodziezowego osrodka VIl $rednie® -
wychowawczego, bedgcej
nieletnig matkg
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: . wyzsze? 2
13. kierownik gospodarczy, Xl srednied 6
14. sekretarz szkoty Xl $rednie® 5
15. pielegniarka XI wedtug odrebnych
dietetyczka przepisow
16. pomoc nauczyciela \Y, podstawowe®) -
17. opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze 5) }
. I podstawowe
szkoty, przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze szkoty)
- 2)
18. kierownik stotowki, kuchni v Yvyzs;es 2
$rednie® 4
19. palacz co v podstawowe? ) -
20. kierownik biura
warsztatowego
kierownik stacji obstugi XV wyzsze? 6
samochoddéw
kierownik budowy
21. kierowca samochodu .
towarowo-osobowego VI wg. odrebnych przepisow
22 kierowca samochodu
osobowego, .
kierowca samochodu VI wg. odrebnych przepiséw
ciezarowego do 3,5 tony,
23. ratownik wodny IX Wg- qu?bnyCh -
przepiséw
Y
24. szef kuchni Vil zasadnicze® i tytut 4
mistrza
25. asystent miedzykulturowy VI $rednie3 -
26. osoba sprawujgca opieke
nad dzieckiem wychowanki
miodziezowego osrodka VI $rednie® -
wychowawczego, bedacej
nieletnig matkag
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do
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stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Woyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Dziennik Ustaw — 29 — Poz. 1102 28

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Woyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Woyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkoleh majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
umozliwiajgcych wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach
programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 .
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do

ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzgdzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z p6zn. z

Niniejszy Aneks nr ....... zostal uzgodniony z miedzyzaktadowymi (zakladowymi)
organizacjami zwigzKowymi: ........ccooviiiiiiiiiiiiiiirercrr e (nalezy wymienié
te organizacje) wdniu ........cceeviiiiiiinnenn.

Zaktadowa(miedzyzaktadowe)
organizacje zwigzkowe

/podpis i pieczgtka dyrektora/

Uwaga! Wykaz stanowisk w poszczegolnych szkotach/placéwkach, jaki bedzie
wystepowat, zalezy od danego typu szkoty/placéwki. W regulaminie uwzglednia sie
tylko stanowiska z wykazu, w zaleznosci od ich wystepowania w danej szkole/placéwki.
Nalezy je wybra¢ z powyzszej tabeli.
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/ pieczgtka szkoty/

Zarzadzenie Nr ......... 120.....
Dyrektora Zespotu Szkoét/Szkotly/Placowki w .........cooevvveiiieeeieeeceeeees
zdnia ....cooviiieieiiiiiis
w sprawie ogtoszenia tekstu Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami w ..........cccoviiiiiiiiiiiinnnees

Na podstawie art. 39 wustl i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikbw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),
§1 tabela Il Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1102)i §1 pkt 1 lit d, §2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca
2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkot/Szkole/Przedszkolu W ............uevviiiiiiivienninnnn. , ktory stanowi zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin zostat uzgodniony z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Zespole Szkét/Szkole/Przedszkolu.

§3
Traci moc obowigzujgcg Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty/Zespotu Szkdt w ... zdnia ...l wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty/Zespotu Szkdét/Przedszkola w..........coooeviiiiniin.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia

/podpis i pieczgtka dyrektora/
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Zatgcznik nr1
do Zarzgdzenia Dyrektora
zdnia ..........oooiiiiiiiiii

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

Na podstawie art. 39 wustl i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikobw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1102). | Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1071) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
§1
1. Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

3) rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikbw samorzgdowych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1102).

4) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 1071)

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zwany dalej
.regulaminem”, okresla:
1) szczegotlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,
2) zasady i warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) przyznawanie innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikow.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 20223 r.
p0z.1465, ze zm.) i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

3) kierownikiem zaktadu pracy wobec wszystkich zatrudnionych nauczycieli i nie
nauczycieli jest dyrektor szkoty,

4) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione W ...............c.c.ooeeiel.
na podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote (placowke),
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6) organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajgce
w placowce,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

8) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2177, zm. 2019 r. poz. 2207, ze zm.).

ROZDZIAL 1I
Zasady wynagradzania pracownikéw

§2
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) nagroda jubileuszowa,

6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
7) nagroda z funduszu nagrdd za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej,
8) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

9) premia,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

11) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

12) wynagrodzenie za prace w niedziele i swieta,

13) odprawa posmiertna,

14) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

15) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej.

§3
Ustala sie:
1) Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zatgcznik nr 1),
2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 2),
3) Kategorie zaszeregowania dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 3)
4) Tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan (zatgcznik nr 4).

§4

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest co najmniej o 10% wyzsze niz
minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w rozporzadzeniu,
podana w zatgczniku nr 1.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust.4 podlega corocznemu
podwyzszeniu o wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowej, powiekszony
o liczbe punktow procentowych uzgodnionych przez dyrektora szkoty (placéwki)
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
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6. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 5 nastepuje w ciggu
3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.

§5
Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegolnych
stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych
stanowiskach, okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do rozporzgdzenia
ptacowego.

§6
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujgcych
stanowiskach:
1)gtéwny ksiegowy
2)kierownik swietlicy
3)kierownik stotowki
4)kierownik gospodarczy
5)kierownik obiektow sportowych
6)kierownik warsztatow szkolnych
7)sekretarz szkoty
2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 10% do 60%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika — zgodnie z tabela,
ktéra stanowi zatagcznik nr 2 i nr 3

§7

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na
jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig
prace.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na
jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa,

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

§8

1. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoty z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkdw lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny wynosi od ......... do ...... % (przyktadowo od 10 % do 40%)
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zostaé
przyznany pracownikowi w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, tj. na czas okresowego
zwiekszenia obowigzkdw lub powierzonych zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkdw,
o ktérych mowa w ust. 1.

§9
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy;

§10
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
o ktorej mowa w art. 8 w zwigzku z art. 10 ust. 1 w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
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0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) nalezy sie
odprawa pieniezna.

1.

a ks ow

~

§11
W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
Ssrodkdw na wynagrodzenia osobowe.
Wysokos¢ nagrody ustala sie corocznie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Z inicjatywg o przyznanie nagrody moze wystgpic:
1) do dyrektora:
a) organizacja zwigzkowa,
b) bezposredni przetozony pracownika.
2) z wlasnej inicjatywy dyrektora szkoty.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajgce w placéwce.
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
Pracownikowi, ktoremu =zostata przyznana nagroda dyrektor szkoty wrecza
dokument stwierdzajacy jej przyznanie, a kopie dotgcza do akt osobowych
pracownika.
Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktéry przepracowat co najmniej rok w danej
szkole oraz:
1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okresSlone zakresem
obowigzkow;
2) wyroznia sie wysokg kulturg osobistg;
3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych, a takze innych obowigzkéw okreslonych
w regulaminie pracy;
4) wspotpracuje z innymi pracownikami, dyrekcjg szkoty i nauczycielami;
5) ponadto spetnia przynajmniej trzy z ponizszych kryteriow:
a) podejmuje dziatania, ktére podniosty prestiz szkoty lub jej wartosé
majgtkowa;
b) wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wiasnej inicjatywy,
wykraczajgce poza zakres czynnosci pracownika;
) utrudniong prace wiasna,
d) osigga wysokie rezultaty w swojej pracy;
e) wykazuje aktywnos$¢ i inwencje w pracy;
f) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie szkoty, powierzony sprzet
i stanowisko pracy;
g) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o wiasny rozwdj i podwyzszenie kwalifikacji
dla celéw podniesienia jakosci wykonywanych zadan.
§12

1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia

osobowe pracownikow niepedagogicznych, przyznawanych szkole przez organ
prowadzgcy na kolejny rok budzetowy, w wysokosci 20% planowanego funduszu
ptac.
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Premia pracownika jest premig regulaminowo - uznaniowg nie moze by¢ nizsza niz
10% i przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

Pracownikom, ktérzy sumiennie wypetniajg swoje obowigzki, przystuguje premia
miesieczna w wysokosci co najmniej 10 wynagrodzenia zasadniczego

Wysokos¢ premii dla poszczegolnych pracownikow, o ktérym mowa w ust. 2 ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Podstawg naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
z zajmowanego stanowiska pracy i czasu pracy, okreslonego w umowie o prace, za
czas efektywnie przepracowany.

O przyznaniu premii pracownik zawiadamiany jest na piSmie.

Premie wyptaca sie z dotu w okresach miesiecznych.

Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wtasciwie wykonujg swoje
obowigzki, polegajgce na:

1) nalezytym wywigzywaniu sie z obowigzkow pracowniczych polegajgcym na
terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej
jakosci;

2) dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzgdzen i sprzetu;

3) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy:

4) przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego,

5) wykonywanie prac na polecenie przetozonych lub z wiasnej inicjatywy,
wykraczajgcych poza zakres czynnosci;

6) wykonywanie dodatkowych zadanh zleconych, wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska pracy;

7) wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) podniesienie wydajnosci pracy;

9) wprowadzenie usprawnien i innowacji majgcych na celu istotng poprawe
warunkéw pracy i funkcjonowania szkoty;

10) utrudniong prace wtasng, w tym stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych
zadan oraz ilos¢ wykonywanych zadan;

11) wykonywanie prac z wiasnej inicjatywy, stuzgcych dobru szkoty;

12) wydajng, kreatywng i operatywng prace.

Dyrektor szkoty moze pozbawi¢ pracownika premii czesciowo Ilub catkowicie

w przypadku:

1) nieprzestrzegania dyscypliny pracy a takze przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego, a w szczegdlnosci
tworzenie sytuacji zagrazajgcych zyciu i bezpieczenstwu otoczenia oraz
narazanie wtasnego zdrowia i zycia;

2) zaniedbania w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, a w szczegdlnosSci
razgcy brak dbatosci o powierzone mienie, wykorzystywanie maszyn
i urzgdzen do celdéw prywatnych;

3) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

4) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia;

5) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy;

6) niestarannego i nieterminowego wykonywania powierzonych zadan;

7) razgcego naruszania regulaminu pracy;

8) popetnienia przestepstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych zadan;
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9) dopuszczenia sie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, a w szczegolnosci
w zakresie obowigzku ochrony jego intereséw i mienia - spowodowania
szkody w mieniu pracodawcy;
10) razgcego naruszania zasad wspofzycia spotecznego.
10.O decyzji dotyczacej potrgcenia lub pozbawienia premii pracownik zostaje
powiadomiony na pismie.
11. Pracownik powiadomiony o fakcie pozbawienia premii moze odwota¢ sie do
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisma powiadamiajgcego o tym
fakcie.

§13

Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w niedziele i Swieta pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie i dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151 oraz
w art 1511 - 151° Kodeksu pracy.

§14

Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nocnych w wysokosSci
okreslonej w art. 1518 Kodeksu pracy.

§15
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy okreslone
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.
Dz. U.z 2021 r., poz. 1133 z p6zn. zm).

§16
Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza granicami przystuguje pracownikowi dieta
i inne naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U z 2013 r. poz. 167, ze
zm.)

§17
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okreslonego ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

§18
Pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy, ktéry wyptacany jest za
obnizenie ptacy z powodu wypadku w pracy albo choroby zawodowej zgodnie
z art. 230 §1 i art 231 Kodeksu pracy.

§19

Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

ROZDZIAL Il
Wyptacanie wynagrodzen

§20

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloSci i jakosci
Swiadczonej pracy.
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2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

3. Wypfata wynagrodzenia administracji i obstugi nastepuje w dniu 25-tym kazdego
miesigca za dany miesigc, a jezeli dzieh wypfaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu
poprzedzajgcym.

4. Skfadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa
pracy.

5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swieta oraz
W porze nocnej wyptaca sie tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec
miesigca, a dodatki za przekroczenie Sredniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

6. Wynagrodzenie za prace pracownikowi jest wyptacane przelewem na rachunek
bankowy pracownika.

7. Pracownikom, ktorzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto
bankowe, wynagrodzenia wyptaca sie w kasie szkoty w podanych powyzej terminach
w godzinach od 10° do 13,

8. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz
przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§21

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

ROZDZIAL IV
KLAUZULA INFORMACYJNA

§22

1. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzegaC regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych
Z przepisow rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewngtrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.

§23
W zwigzku z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochronie danych),

zwanego dalej RODO, Zespot Szkot/Szkota/Przedszkole w o ....o.ooevnnee. informuje,

ze:

1) Administratorem danych osobowych o0s6b uprawnionych jest Zespdt
Szkot/Szkota/Przedszkole w z siedzibg przy
Ul e, yKOd

2) Inspektorem ochrony danych jest ... ctelo ,
email ... .
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3) Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegolnych skfadnikédw wynagrodzenia oraz Swiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wypftaty.

4) Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli
byta udzielona) w dowolnym momencie.

5) Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizaciji.

6) Dane pracownikéw nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.

7) Po uplywie tego okresu dane osobowe o0s6b uprawnionych sg niszczone
w sposoOb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

8) Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zgdania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

ROZDZIAL V
Przepisy przejsciowe
§24
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.
§25
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynajg obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikow w sposéb przyjety dla regulaminéw wynagradzania.
§26
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikow
(sekretariat, biblioteka, ksiegowos¢).

=

§27

1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci

w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§28

Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca — w jego imieniu dyrektor szkoty.
§29

Regulamin zostat uzgodniony z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

........................... ,dnia ..o,

Zaktadowa (miedzyzaktadowa) pracodawca

organizacja zwigzkowa
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Zatagcznik nr 1
Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia
Zasadniczego

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

w ztotych w ztotych

I 4000 5200
Il 4050 5300
[l 4100 5400
vV 4150 5600
\Y 4200 5900
VI 4250 6200
VI 4300 6400
VI 4350 6600
IX 4400 6900
X 4500 7000
Xl 4600 7200
Xl 4700 7300
X 4800 7600
XV 4900 7900
XV 5000 8300
XVI 5200 8600
XVII 5400 9200
XVII 5600 9600

XIX 5900 10000

XX 6200 10500
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Zatacznik Nr 2
Regulaminu wynagradzania

Tabela dodatku funkcyjnego

Kategoria Maksymalna kwota dodatku
zaszeregowania funkcyjnego do minimalnego
wynagrodzenia w %

I 22%
Il 25%
[l 32%
vV 38%
Vv 42%
VI 48%

Zatacznik Nr 3
Regulaminu wynagradzania

Kategoria zaszeregowania i dodatku funkcyjnego

Dodatek funkcyjny
wiasciwy dla kategorii

[.p. | Nazwa stanowiska .
zaszeregowania

1. | Zastepca dyrektora jednostki ds. gospodarczych Vv

2. | Gtowny ksiegowy vV

3. | Zastepca gtdbwnego ksiegowego [l

4. | Kierownik gospodarczy Il

5. | Kierownik obiektéw sportowych I

6. | kierownik warsztatow szkolnych [l

7. | Kierownik stotowki, szef kuchni I

8. | Sekretarz szkoty Il
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TABELA

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne?

Lp. Kategoria P
i icz
Stanowisko zaszeregowa Wyksztatcenie oraz -
nia umiejetnosci pracy
zawodowe
kierownicze stanowiska urzednicze
1. | zastepca dyrektora jednostki XVII wyzsze? 5
2. gtowny ksiegowy XV wg odrebnych przepisow
wyzsze? lub
3. | zastepca gtdwnego ksiegowego XV podyplomowe 3
ekonomiczne
stanowiska urzednicze
wyzsze? -
1. informatyk X
$rednie® 3
2. inspektor ds. bhp IX wg odrebnych przepiséw
3. specjalista ds. bhp XI wg odrebnych przepiséw
4 samodzielny referent X wyzsze? L
' $rednie® 4
: wyzsze? 3
5. starszy ksiegowy XI srednied 5
6 ksiegowy IX wyzsze? ;
' $rednie® 2
kasjer . . -
7. VI $rednie®
referent

stanowiska pomocnicze i obstugi
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operator sprzetu

Srednie®

1. audiowizualnego, operator VIi
urzadzen, zasadnicze* 2
magazynier, . - 3) -
intendent Vil Srednie 2
2. . zasadnicze®
recepcjonista
$rednie® 2
=L starszy kucharz VI sasadnicze 3
4. sekretarka VIl $rednie® -
5. kierowca autobusu wediug odrgbnych
przepisow
6. pomoc kuchenna, | podstawowe>) -
7. K kucharz, \Y zasadnicze® -
onserwator
8. praczka I podstawowe> -
9. d\?vf)oir:;’ I podstawowe® )
10. sprrjg(t)?rc]:ika I podstawowe> -
11. | kierownik obiektow sportowych XIII wyzsze? 5
osoba sprawujgca opieke nad
dzieckiem wychowanki
12. miodziezowego osrodka Vil $rednie® -
wychowawczego, bedgcej
nieletnig matkg
: . wyzsze? 2
13. kierownik gospodarczy, XIII Srednie? 6
14. sekretarz szkoty Xl $rednie® 5
15. pielegniarka XI wedtug odrebnych
dietetyczka przepisow
16. pomoc nauczyciela v podstawowe> -
17. opiekun dzieci i mfodziezy
(w czasie przewozu do i ze | podstawowe®

szkoty, przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze szkoty)
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)
18. |  Kierownik stotéwki, kuchni W, Wyzsze 2
$rednie® 4
19. palacz co v podstawowe® : -
20. kierownik biura
warsztatowego
kierownik stacji obstugi XV wyzsze? 6
samochodéw
kierownik budowy
kierowca samochodu o
21. towarowo-osobowego VI wg. odrebnych przepiséw
22 kierowca samochodu
osobowego, .
Kierowca sam%cho du VI wg. odrebnych przepiséw
ciezarowego do 3,5 tony,
23. ratownik wodny IX Wg. ogjrgbnych -
przepisow
24. szef kuchni viy  |?asadnicze? 4
i tytut mistrza
25. asystent miedzykulturowy Vi $rednie® -
26. osoba_ spr_awujqca opieke,_
nad dzieckiem wychowanki
miodziezowego osrodka VI $rednie? -
wychowawczego, bedgcej
nieletnig matkag
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla

2)

3)

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone
w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska. Dziennik Ustaw — 29 — Poz. 1102 28

Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.
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4) Wpyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, a takze
umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
umozliwiajgcych wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach
programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.)

Zaktadowa (miedzyzaktadowa) pracodawca
organizacja zwigzkowa

Opracowaf: Stanistaw Klak doradca ds. prawnych
specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
prawa oswiatowego oraz prawa zwigzkowego

Rzeszow, 4 wrzesnia 2024 r.
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