Projektowane zmiany w ustawie Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustawach.

Projekt zawiera tylko czesc rozwigzan proponowanych przez ZNP w trakcie
prac grup roboczych dziatajgcych w ramach Zespotu ds. pragmatyki

zawodowej nauczycieli powotanego przez Minister Edukacji Barbare Nowacka.

rgpozycje zawarte w projekcie dotycza:



Karta Nauczyciela - projekiowane zmiany

1. Skrécenie okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony
nauczyciela poczatkujgcego

« Stosunek pracy z nauczycielem poczatkujgcym bedzie nawigzywany na podstawie umowy
O prace na czas okresSlony na jeden rok szkolny (a nie jak dotychczas na 2 lata)

tosunek pracy z nauczycielem, ktory:

) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz

2) posiada wymagane kwalifikacje, oraz

3) posiada co najmniej 11 miesiecy pracy w szkole, oraz
4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy

bedzie natomiast nawigzywany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Nowe zasady zaczng obowigzywac od 1 wrzesnia 2025 roku, wobec nauczycieli, ktdérzy

rozpoczeli przygotowanie do zawodu przed 1 wrzesnia 2025 r. stosuje sie przepisy
w brzmieniu dotychczasowym.
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2. Wzmocnienie roli mentora i doprecyzowanie jego obowigzkow

Zadaniem mentora bedzie:

v'umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim tych
je¢ w wymiarze:

co najmniej 1 godziny w miesigcu ( 1 rok przygotowania do zawodu)

co najmniej 4 godzin w kazdym kolejnym roku przygotowania do zawodu.

obserwowanie zajec prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem w wymiarze:
co najmniej 1 godziny w miesigcu ( 1 rok przygotowania do zawodu)

co najmniej 4 godzin w kazdym kolejnym roku przygotowania do zawodu.

Mentor bedzie réwniez wchodzit w sktad komisji, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 5 ustawy - Karta
Nauczyciela

Zmiany w powyzszym zakresie wejdag w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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3. Doprecyzowanie uzasadnienia oceny pracy nauczyciela

Doprecyzowanie art. 6a ust, 8a pkt 9 ustawy - Karta Nauczyciela przez wskazanie, ze
uzasadnienie oceny pracy powinno zawierac¢ uzasadnienie dokonanej oceny poziomu

petniania kazdego kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy

tego nauczyciela.

Celem zmiany jest zwiekszenie obiektywizmu dokonywanych ocen i stworzenie mozliwosci

uzyskania przez nauczyciela informacji zwrotnej na temat swojej pracy.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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4. Wydtuzenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadku rozwigzania
I wygasniecia stosunku pracy albo przeniesienia do innej szkoty

Obecnie, w przypadku rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy w frakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nhauczyciela dyrektor dokonuje oceny pracy za

s dotychczas odbytego przygotowania w terminie nie dtuzszym niz 21 dni.

takim samym terminie dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela mianowanego za
okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia awansu nauczyciela
mianowanego w przypadku rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy albo przeniesienia do

innej szkoty nauczyciela mianowanego.

Proponuje sie wydtuzenie tego terminu do 30 dni roboczych.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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5. Doprecyzowanie przepisow dotyczacych dokonywania oceny pracy po rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy albo przeniesieniu do innej szkoty, w przypadkach gdy nauczyciel
miat ustalong ocene pracy w okresie ostatnich 3 miesiecy

Jezeli nauczyciel miat dokonang ocene pracy w okresie ostatnich 3 miesiecy, a w niedtugim czasie od
dokonania tej oceny dochodzi do rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, przeniesienia do innej
szkotydub udzielenia mu urlopu bezptatnego co powoduje koniecznos¢ dokonania kolejnej oceny

to stanowi to niepotrzebne obcigzenie obowigzkami dyrektora szkoty.

Proponuje sie , aby w takich przypadkach, jezeli nauczyciel miat dokonang ocene pracy w okresie
tatnich 3 miesiecy - ocena ta byta uwazana za ocene pracy i kolejna ocena pracy nie byta
onywana w tak krotkim odstepie czasu.

miana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Zgodnie z przepisem przejsciowym do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2025 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe.
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6. ZImiana okresu za jaki jest dokonywana ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegaé sie o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli w okresie ostatnich 3 lat pracy przez czesé tego okresu realizowat zadania na
stanowisku nauczyciela, a w pozostatym okresie zajmowat stanowisko dyrektora szkoty, czasowo petnit obowiqzki dyrektora
szkoty lub petnit w zastepstwie obowiqzki dyrektora przez okres co najmniej 6 miesiecy

Proponuje sie :

» jezeli nauczyciel w 3-letnim okresie podlegajgcym ocenie zajmowat stanowisko dyrektora szkoty, czasowo petnit obowigzki
zkoty lub petnit w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy, a w dniu dokonania
acy nie zajmuje juz tego stanowiska, nie petni obowigzkéw lub nie zastepuje dyrektora szkoty - oceny pracy tego
naucgyciela, dokonuje sie za okres pracy na stanowisku nauczyciela, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy

« ndtomiast jezeli w 3-letnim okresie podlegajgcym ocenie dyrektor szkoty, nauczyciel, ktéremu czasowo powierzono petnienie
bowigzkéw dyrektora szkoty lub nauczyciel petnigcy w  zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez
S €O najmniej 6 miesiecy, w okresie przed powierzeniem stanowiska dyrektora szkoty, petnienia czasowo obowigzkow
ktora szkoty, petnienia w zastepstwie obowigzkéw dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy realizowat wytgcznie
owigzki nauczyciela , oceny pracy nauczyciela mianowanego , ktory zamierza ubiegac sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, dokonuje sie za okres pracy na tym stanowisku jednak nie krétszy niz 9 miesiecy.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

godnie z przepisem przejsciowym do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych i niezakonnczonych
rzed dniem 1 wrzesnia 2025 r. stosuje sie przepisy dotychczasowe



Karta Nauczyciela - projekiowane zmiany

7. Przygotowanie do zawodu tylko w jednej szkole

Jezeli nauczyciel poczatkujacy zatrudniony jest w wiecej niz jednej szkole zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami albo na podstawie art. 10 ust. 3 KN w wymiarze co najmniej 1/2
etatu bedzie odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela w szkole wskazanej przez
nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

rozwigzanie jest spojne z obowigzujgcym rozwigzaniem w zakresie jednorazowego
wiadczenia na start, ktére ofrzymujg nauczyciele odbywajgcy przygotowanie do zawodu
nauczyciela, w terminie 30 dni od dnia, w kitérym rozpoczeli odbywanie tego
zZygotowania.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Zgodnie z przepisem przejsciowym zmiana ta nie bedzie miata zastosowania do nauczyciela,
ktory rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela przed 1 wrzesSnia 2025 .
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8. Doprecyzowanie przypadkow, w jakich mozna zatrudnic¢ nauczyciela na
podstawie umowy o prace na czas okreslony (art. 10 ust. 7 KN)

Proponuje sie wskazanie wprost w tym przepisie wszystkich nauczycieli.

t. 7 otrzymuje brzmienie :

W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy z nauczycielem
oczatkujgcym, nauczycielem mianowanym lub nauczycielem dyplomowanym nawigzuje sie
na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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9. Uregulowanie kwestii ochrony przedemerytalnej

W celu dochowania zasady rownosci w zakresie ochrony przedemerytalnej nauczycieli bez wzgledu na podstawe zatrudnienia,
proponuje sie uregulowanie w jednolity sposob kwestii ochrony przedemerytalnej nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania oraz umowy O prace na czas nieokreslony.

Powyzsza ochrona nie bedzie jednak stosowana w przypadku :

1) uzyskania przez nauczyciela prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

2 ) catkowitej likwidacji szkoty,

nia przez nauczyciela negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach okreslonych w art. 6a ustawy KN

sza ochrona nie bedzie rowniez stosowana w przypadku czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian
organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych
trudnienie nauczyciela w dotychczasowym wymiarze zaje¢, jezeli w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie:

mianowania - nie bedzie mozliwe ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 KN albo nauczyciel nie wyrazi
na nie zgody,

2 ) umowy o prace na czas nieokreslony - nie bedzie mozliwe dalsze zatrudnienie nauczyciela w nizszym niz dotychczas
wymiarze zajec¢ albo nauczyciel nie wyrazi zgody na zmniejszenie wymiaru zatrudnienia.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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10. Uregulowanie w ustawie KN przypadkow, w ktorych nauczyciel zachowuje albo traci
prawo do wynagrodzenia za przydzielone ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe

Obecnie praktyka w zakresie ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest bardzo rézna w kraju
i wymaga ujednolicenia. Wprowadza sie generalng zasade, zgodnie z ktdrg wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Od tejzasady przewiduje sie jednak wyjatki

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie przystugiwato rowniez w przypadku gdy:

nauczyciel zamiast przydzielonych godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych zrealizowat

w tym samym dniu przydzielone przez dyrektora szkoty zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce
trzeby i zainteresowania uczniow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ( tzw. statutowe );

) niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo oSwiatowe, nastgpito z przyczyn niedotyczgcych nauczyciela,

a nauczyciel byt gotéw do realizacji tych zajec.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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10. Okreslenie sposobu ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach,

w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia

Ob chie, w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego stosuje sie
rdzne sposoby ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w w.w. przypadkach. Wymaga to
uregulowania w ustawie Karta Nauczyciela, tak by byt to jednolity sposdb dla wszystkich.

Proponuje sie przeniesienie zapisu z rozporzgdzenia dotyczgcego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach resortowych do ustawy Karta Nauczyciela.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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11.Uregulowanie w ustawie KN w jednolity sposéb szczegétowych warunkéw obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Zgodnie z upowaznieniami zawartymi w art. 30 ust. 6, 7 i 7a ustawy KN szczegotowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw okresla organ
prowadzacy, w zwigzku z powyzszym w szkotach prowadzonych przez rozne organy obowigzujg rozne
igzania w zakresie obliczania wynagrodzenia za te godziny, nie zawsze uwzgledniajgce osobistg stawke
szeregowania. Proponuje sie wiec uregulowanie tej kwestii w ustawie KN.

W zwigzku z uregulowaniem w ustawie KN zasad obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

| godziny doraznych zastepstw ,zmiana ta powoduje koniecznos¢ zmiany upowaznien zawartych w art. 30
ust. 6, 7 i 7a ustawy KN. Przewidziano, ze dotychczasowe regulaminy wydane przez organy stanowigce j.s.t.
w brzmieniu dotychczasowym zachowujg moc do dnia wejscia w zycie regulaminéw wydanych na podstawie
nowych przepiséw jednak nie dtuzej niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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11. Uregulowanie wynagrodzenia nauczycieli za prowadzenie zaje¢ finansowanych
z budzetu Unii Europejskiej

Ponadto, w zwigzku z uregulowaniem w ustawie Karta Nauczyciela zasad obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przepis uzupetnia

ie 0 odestanie do art. 35 ust. 3 ( takiego samego obliczania ) w przypadkach prowadzenia
przez nauczycieli zaje¢ bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w ramach

rogramow finansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskie;j.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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12. Zmiana przestanki przydzielania nauczycielowi godzin ponadwymiarowych (art.35
ust. 1 KN)

Obecnie, zgodnie z art. 35 ust. 1T KN w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczyc¢ %
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, a za jego zgodg do % tego wymiaru. Nie wszyscy
auczyciele realizujg program nauczania, istnieje wiec watpliwos¢ czy mogg miel przydzielane godziny

ponadwymiarowe.

W zwigzku z potrzebg przydzielania godzin ponadwymiarowych réwniez nauczycielom, ktérzy nie realizujg
programu nauczania proponuje sie aby nauczyciela mozna bylo zobowigza¢ do pracy

w godzinach ponadwymiarowych w szczegélnych przypadkach wynikajacych z potrzeb szkoty.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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13. Przesuniecie terminu wyptaty sktadnikdw wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze
byc¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac

Zgodnie z art. 39 ust., 4 KN sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze byc¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie z dotu w ostatnim dniu miesigca. W praktyce

szkoty nie sg jednak w stanie rozliczy¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne

astepstwa przypadajgce w ostatnim tygodniu miesigca we wskazanym powyzej terminie i jest to
niekorzystne dla nauczycieli.

Proponuje sie, aby sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢é moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, byty wyptacane miesiecznie, jednorazowo z dotu do pigtego dnia miesiaca,

nastepujacego po miesiacu, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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14. Wyeliminowanie przypadkéw przydzielania nauczycielom zastepstw za nieobecnych
nauczycieli do realizacji w czasie, w ktorym powinni oni realizowa¢ zajecia w ramach
obowigzujgcego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

Z przepisOw jasno wynika, ze dla nauczyciela sg to godziny zaje¢ wykraczajgce ponad obowigzujgcy tego nauczyciela
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, a z tytutu realizacji
doraznych zastepstw nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, analogicznie, jak za prace w godzinach
ponadwymiarowych.

aktyce, dyrektorzy szkot, w celu oszczednosci organizujg dorazne zastepstwa w niewtasciwy sposob, przydzielajgc
uczycielom zajecia w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela do realizacji w czasie, w ktorym powinni oni realizowac
Swoje zajecia.

W celu wyeliminowania takiej praktyki proponuje sie doprecyzowanie przepiséw art. 42 ustawy KN poprzez wyrazne
wskazanie, ze godziny doraznych zastepstw nie moga by¢ realizowane w czasie realizacji przez nauczyciela
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ustalonych w planie zaje¢ tego nauczyciela, z wyjgtkiem
przypadku, gdy z przyczyn dotyczgcych szkoty w danym dniu nauczyciel nie mogtby zrealizowad zaje¢ wynikajgcych
z obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, godziny doraznych zastepstw bedg mogty by¢ za zgoda nauczyciela
realizowane w czasie jego pracy, ale bedzie zobowigzany wykonac¢ swoje obowigzki w innym, ustalonym przez dyrektora
terminie.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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15. Ujednolicenie pensum nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Obecnie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeC nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych wynosi 18 godzin, natomiast tygodniowy obowigzkowy wymiar
in zajeC nauczycieli praktycznej nauki zawodu okresla organ prowadzacy, z tym ze

ymiar ten nie moze przekraczac 20 godzin.

Ro6znicowanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pomiedzy tymi
stanowiskami nie znajduje uzasadnienia.
Proponuje sie ujednolicenie i taki sam 18 godzinny wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli

teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzeSnia 2026 r.
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16. Umozliwienie przydzielania nauczycielom praktycznej nauki zawodu
i nauczycielom teoretycznych przedmiotow zawodowych godzin ponadwymiarowych
W wymiarze wyzszym niz okreslony w art. 35 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela

Istniejg problemy organizacyjne wynikajgce z braku nauczycieli przedmiotéow zawodowych.

celu zapewnienia wiasciwej organizacji ksztatcenia w zakresie tych przedmiotéw

proponuje sie dodanie przepisu, ktory umozliwi przydzielanie nauczycielom praktyczne;
| teoretycznej nauki zawodu godzin ponadwymiarowych w wymiarze wyzszym niz okreslony

w art. 35 ust. 1 ustawy KN, ale wytacznie za zgoda tych nauczycieli.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.



Karta Nauczyciela - projekiowane zmiany

17. Doprecyzowanie przepisu upowazniajgcego organ prowadzacy szkote do okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Niektore organy prowadzgce interpretujg przepis art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy KN rozszerzajgco i okreslajg
zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla wszystkich nauczycieli, dla

ktépych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w tym takze tych,

Orzy przez caty rok realizujg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w petnym wymiarze, ale
w roznych okresach roku szkolnego realizujg rozng liczbe godzin ponadwymiarowych. W zwigzku
powyzszym proponuje sie doprecyzowanie art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy KN, poprzez dodanie w ust. 5b
Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub

ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 ...

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.



Karta Nauczyciela - projekiowane zmiany

18. Rozszerzenie uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej

Obecnie za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:
« za 40 lat pracy - 250% wynagrodzenia miesiecznego.

Po zmianach:
40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.

raz wprowadza sie dodatkowg nagrode

« za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Zgodnie z przepisem przejsciowym prawo do wyzszej nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy
i prawo do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy uzyskajg nauczyciele, ktorym te okresy pracy
uptyng po 31 grudnia 2025 .



Karta Nauczyciela - projekiowane zmiany

19. Doprecyzowanie przepisow w zakresie sposobu ustalania Srodkéw na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przewidzianych w budzetach wojewodow

Zmiana ma na celu doprecyzowanie przepisow art. 49 ustawy KN w zakresie specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przewidzianego w budzetach wojewoddw
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod kuratoréw osSwiaty oraz nagréd organow sprawujgcych nadzér
pedagogiczny. Ze wzgledu na brak wytycznych, niezbedne jest okreslenie sposobu ustalania sSrodkéw na
nagrody.

Proponuje sie, aby srodki na nagrody w budzetach poszczegdlnych wojewoddéw byty wyodrebniane w
ysokosci proporcjonalnej do liczby nauczycieli zatrudnionych na obszarze wojewddztwa. Wysokos¢
sSrodkow jakie nalezy zaplanowac¢ w budzetach poszczegdlnych wojewoddw , bedzie ustalat minister
wiasciwy ds. oSwiaty i wychowania, na podstawie danych

z SIO wedtug stanu na dzien 31 stycznia roku poprzedzajgcego i przekazywat wojewodom informacje o
wysokosci tych sSrodkéw do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok, na ktory planowane sg te budzety.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., jednak budzety planowane w ten
sposob bedg dopiero na 2027 r.

Ponadto wyrazy dydaktyczno-wychowawczej, zastgpiono wyrazami w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.



Karta Nauczyciela - projekiowane zmiany

20. Doprecyzowanie w art. 73 ust 2 ustawy KN, ze nauczyciel ktéoremu do nabycia prawa do emerytury brakuje
mniej niz rok, moze skorzystac z urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art.73 ust.1 pkt 1 do konca
miesigca, w ktorym nabywa prawo do emerytury, natomiast z leczenia uzdrowiskowego lub rehabilitacji
uzdrowiskowej - art. 73 ust 1 pkt 2 moze skorzystac rowniez po nabyciu prawa do emerytury

Dookreslono w art. 73 ust. 2, ze nauczyciel ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, moze skorzystac
z urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:

« Choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub

horoby, w ktorej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy odgrywajg istotng role.
rlop ten nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca poprzedzajgcego miesiac,

w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienie emerytalne.

ym samym w art. 73 ust. 2 ust. 2 nie ma zapisu, ze urlop ten moze by¢ udzielony w celu leczenia uzdrowiskowego lub

rehabilitacje uzdrowiskowsg, co oznacza, ze na ten cel urlop dla poratowania zdrowia bedzie mégt by¢ udzielony rowniez

nauczycielowi po nabyciu uprawnien emerytalnych

Zmiany w powyzszym zakresie wejdag w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.



Karta Nauczyciela - projekiowane zmiany

21. Doprecyzowanie przepisu okreslajacego warunki nabycia prawa do pierwszego
urlopu dla poratowania zdrowia - zmiana w zakresie art. 73 ust. 4

Sformutowanie zawarte w art. 73 ust. 4 , okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy
prawo do urlopu, powinien przypadac¢ bezposrednio przed daty rozpoczecia urlopu dla

oratowania zdrowia” rodzi w praktyce watpliwosci interpretacyjne i bywa przyczyng ustalania

siedmioletniego okresu pracy w szkole w sposdb niewtasciwy.

Proponuje sie wiec skreslenia zdania 1 w art. 73 ust. 4.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.



Karta Nauczyciela - projektiowane zmiany

22. Wytaczenie mozliwosci powierzania przez wojewodéw kuratorom oswiaty
prowadzenia nalezacych do wtasciwosci wojewody spraw dotyczacych powotywania
i odwotywania komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, funkcjonowania tych komisji
oraz nadzoru nad praca rzecznikow dyscyplinarnych

Naszym zdaniem wykonywanie funkcji nadzoru sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad

szkotami i placowkami oraz funkcji przypisanych organowi, przy ktérym dziata komisja

dyscyplinarna budzi watpliwosci co do obiektywizmu tego organu.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Dotychczasowe porozumienia miedzy wojewodami i kuratorami zachowujg moc
do 31 sierpnia 2026 r.




Karta Nauczyciela - projekiowane zmiany

23. Podwyzszenie wysokosci odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne

Obecnie:

Nauczyciele, ktérzy przechodzg na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne otrzymuja:

2-miesieczng odprawe, jesli nie pracowali w szkole dtuzej niz 20 lat,

iesieczng odprawe, jesli pracowali co najmniej 20 lat.

Proponuije sie, zrownac¢ wysokos¢ odpraw nauczycieli z odprawami pracownikow samorzgdowych:
po 10 latach - 2-miesieczne wynagrodzenie
po 15 latach - 3-miesieczne wynagrodzenie
po 20 latach - 6-miesieczne wynagrodzenie

Zgodnie z propozycjg nauczyciele, ktorym bedzie przystugiwata odprawa z art. 20 ust. 2 KN i odprawa
emerytalna, otrzymajg tylko %2 odprawy za zwolnienie.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.




Ustawa o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych
- projektowane zmiany

24. Rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego sSwiadczenia
kompensacyjnego

Od 1 stycznia 2026 roku poszerzona zostanie grupa nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego.

Proponuje sie objgc¢ tym swiadczeniem rowniez nauczycieli zatrudnionych w publicznych i niepublicznych :

« placdwkach oswiatowo - wychowawczych,

centrach ksztatcenia zawodowego oraz branzowych centrach umiejetnosci,

placéwkach artystycznych,

placéwkach doskonalenia nauczycieli,

Okregowych osrodkach wychowawczych , zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,

bibliotekach pedagogicznych,

Kolegiach pracownikow stuzb spotecznych

Do okresu 20 lat wykonywania pracy, bedgcego jednym z warunkow nabycia prawa do tego swiadczenia wlicza

sie okresy wykonywania pracy w jednostkach, ktére zostaty dodane w projekcie przed 2026 rokiem,

UWAGA - nie ma wydtuzenia o 10 lat dziatania Swiadczen kompensacyjnych.
Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.



Prawo oswiatowe - projektowane zmiany

25. Umozliwienie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki
na kolejny okres

Proponuje sie by organ prowadzacy szkote lub placowke maogt przedtuzy¢ powierzenie stanowiska
dotychczasowemu dyrektorowi szkoty Ilub placowki na kolejny okres bez koniecznosci
przeprowadzania konkursu.

Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki bedzie nastepowato w
zgodnieniu z kuratorem oswiaty , po uprzednim zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placowki
dy pedagogiczne;.

Jednak tgczny okres powierzenia stanowiska dyrektora i nastepnie przedtuzenia powierzenia tego

stanowiska nie bedzie mogt by¢ dtuzszy niz 10 lat szkolnych.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.



Prawo oswiatowe - projektowane zmiany

26. Rozszerzenie zakresu zrodet wykorzystywanych do monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szké6t ponadpodstawowych

Obecnie obowigzujgce w tym zakresie przepisy nie sg wystarczajgce, informacje sg niekompletne i nie
pozwalajg na petny monitoring.

Proponuje sie rozszerzenie zbieranych informacji o :

informacje o absolwentach pracujacych w rolnictwie - obecnie system tego nie widzi, bo rolnicy
majg inny system ubezpieczen (KRUS, a nie ZUS).

Informacje o czasie pracy i wysokosci wynagrodzenia,

+ Informacje dotyczace uczniow z Ukrainy i uczniow ze specjalnymi potrzebami .

Zmiany w powyzszym zakresie wejdag w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.




Ustawa o systemie informacji oswiatowej -
projektowane zmiany

27.Zmiany w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej

1. Zmiana przedmiotu w SIO: Zamiast danych o liczbie ucznidow uczeszczajgcych na zajecia z wychowania
do zycia w rodzinie, do bazy SIO bedg zbierane dane o liczbie uczniéw uczestniczgcych w zajeciach edukacji
zdrowotnej. Ma to zwigzek z planowang zmiang od 1 wrzesnia 2025 r., kiedy to przedmiot wychowanie do
7y/Cia w rodzinie zostanie zastgpiony przez edukacje zdrowotna.

2. Zmiany w terminie przekazywania danych: Proponuje sie, by szkoty i placéwki oSwiatowe mogty
przekazywac dane do bazy SIO o przypisaniu ucznia do oddziatu, do ktérego uczeszcza w nadchodzgcym
roku szkolnym, juz w okresie ferii letnich przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Nowe przepisy dotyczgce analizy kadrowej: Wprowadzona zostanie mozliwos$¢ pozyskiwania przez SI10
informacji z systemu ZUS na temat nauczycieli korzystajgcych ze Swiadcze emerytalnych. Ma to umozliwic
lepszg analize sytuacji kadrowej w systemie oswiaty.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.



Ustawa o systemie informacji oswiatowej -
projektowane zmiany

27. Zmiany w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej c.d

4. Zmiany dotyczace upowaznien i dostepu do danych: Dyrektorzy szkét bedg mogli udzielac
upowaznienia pracownikom jednostek obstugujgcych szkoty (np. centra ustug wspdlnych) do dostepu do
danych w systemie SIO. Zmiany wprowadzg réwniez mechanizmy blokady dostepu, jesli pracownicy jednostki
obstugujgcej utracg dostep do danych w SIO.

/Integracja z weztem krajowym: Wprowadzona zostanie mozliwos¢ uzyskiwania dostepu do SIO za
pomocg wezta krajowego, co pozwoli na bardziej bezpieczne i zintegrowane uwierzytelnianie wnioskow

o dostep do danych.

rojekt ma na celu poprawe jakosci i efektywnosci funkcjonowania systemu SIO, utatwienie przekazywania
danych w kontekscie zmieniajgcej sie struktury osSwiaty, a takze poprawe analizy danych zwigzanych
z zatrudnieniem w szkotach i placéwkach oSwiatowych.

Wszystkie te zmiany beda wprowadzane stopniowo, zaczynajac od wrzesnia 2025 roku,
a niektore - jak te o danych uczniéw - juz latem 2025 roku.



